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DZIAL |

Rozdziat 1
Nazwa przedszkola

§1. 1. Ustalona nazwa, uzywana przez Przedszkole brzmi:
Przedszkole Samorzadowe w Kobierzycach.

2. Przedszkole znajduje sie w miejscowosci Kobierzyce przy ulicy Robotniczej 19
Przedszkole Samorzgdowe w Kobierzycach jest placéwkg publiczng.

Rozdziat 2
Informacje ogoélne o przedszkolu

§2.1. Przedszkole Samorzgdowe w Kobierzycach zwane dalej ,przedszkolem” jest
placowka oswiatowo-wychowawczg dziatajgcg jako jednostka finanséw publicznych, ktorej
dziatalnosc jest finansowana przez Gmine Kobierzyce.

2. Organem prowadzagcym Przedszkole jest Gmina Kobierzyce z siedzibg w
Kobierzycach, al. Patacowa 1.

3. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Dolnoslgski Kurator Oswiaty.

4. Przedszkole moze organizowac i nadzorowac prace indywidualng z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym z niepetnosprawnoscia.

5. Przedszkole organizuje ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotfecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w integracji z dzieCmi petnosprawnymi.

6. Misja przedszkola:
Nasze dziatania ukierunkowane sg na wszechstronny, harmonijny rozwoj dziecka, zgodny z jego
potencjatem, mozliwosciami i potrzebami. Chcemy wychowaé pewnego siebie cztowieka
akceptujgcego siebie i innych, wrazliwego, twérczego i otwartego, Swiadomego swoich praw i
odpowiedzialnego za swoje czyny, gotowego do szukania coraz to nowych rozwigzah oraz
radzgcego sobie z trudnosciami. Cziowieka ufnego, petnego empatii i szacunku dla ludzi,
zwierzat oraz srodowiska naturalnego, w ktérym zyje.

DZIAL 1l

Rozdziat 1
Cele i zadania przedszkola

§3. 1. Przedszkole petni funkcje opiekunczg, wychowawczg i ksztatcgcg. Zapewnia
dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukac;ji.

3. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 przedszkole realizuje
w ramach nastepujgcych obszaréw rozwoju dziecka: fizycznym, spotecznym, emaocjonalnym,
poznawczym.

§4. Zadania przedszkola.
1. Do zadan przedszkola nalezy:

1)  wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spoftecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2)  tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3)  wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych;
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3
zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tahca, Spiewu, teatru, plastyki;
tworzenie warunkoéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszgcych sie do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;
tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpiecznag, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy;
wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;
kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zzrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;
tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;
przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym, z tym, ze nie dotyczy to dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc intelektualng -zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;
realizacja programéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg wychowania
przedszkolnego;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowankow poprzez obserwacje zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikow obserwacji w
procesie uczenia i nauczania;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;
organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu;



4

25) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

26) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji.

2. Przedszkole wspodidziata z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych poprzez spotkania grupowe i indywidualne, warsztaty, kaciki dla rodzicéw,
spotkania ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej itp.

3. Przedszkole bada efektywnosé swojej pracy i monitoruje jej jakosc.

4. Przedszkole wspotpracuje ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania
wobec placéwki, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwo$¢ realizacji tych oczekiwan.

5. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspétpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a
takze w porozumieniu z organem prowadzgcym placowke.

5a. Zadania przedszkola mogg by¢ realizowane réwniez z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§5. 1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o obowigzujgcg podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z
przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) realizacje programu wychowania przedszkolnego stanowigcego opis sposobu realizacji
zadan ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz

wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

§6. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednego lub
dwojga nauczycieli. Dyrektor przedszkola w miare mozliwosci zapewnia zachowanie ciggtosci
pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania grupy.

§7. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie
do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek
albo moze rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej wydaje sie na podstawie dokumentacji przeprowadzonych diagnoz.

§8. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki w czasie
zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w postanowieniach niniejszego statutu;

2) opracowanie miesiecznych planéw pracy przez nauczyciela, ktére uwzgledniajg
rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, réznorodnosc zaje¢ w kazdym
dniu;

3) przestrzeganie liczebnosci grup;

4) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

7 oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

8) ogrodzenie terenu przedszkola;

9) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczeh kuchni i

pomieszczen gospodarczych;

10)  dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkdéw antropometrycznych dzieci;

11) kontrole obiektu i placu zabaw pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektu i urzgdzen;



12)

13)

14)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

5
wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegolnosci sal dydaktycznych w
apteczki zaopatrzone w niezbedne Srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
udzielania tej pomocy;
zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw dzieci uczestniczgcych w imprezach
i wycieczkach poza teren przedszkola;
przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomaocy.

§9. Przedszkole prowadzi szerokg dziatalnosé z zakresu profilaktyki poprzez:
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw wychowankow;
realizacje okreslonej tematyki zaje¢ we wspoipracy z lekarzami, wolontariuszami
organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

dziatania opiekuncze wychowawcow grup, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

promocje zdrowia, zasad prawidiowego zywienia;

prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§10. Przedszkole sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng i

psychologiczng poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7
8)

pomoc w adaptacji dzieciom rozpoczynajgcym pobyt w przedszkolu;
organizowanie spotkan Dyrektora przedszkola z nowoprzyjetymi wychowankami i ich
rodzicami;
udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez wychowawce lub Dyrektora;
wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistycznag;
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;
objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczng dzieci szczegodlnie uzdolnionych;
objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczng wychowankdéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Rozdziat 3

Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§11.1.W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc

udzielana jest dzieciom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu sg

bezptatne, a udziat dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)
9)

10)

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie dziecka w
przedszkolu;

Swiadczeniu adekwatnej pomocy w biezgcej pracy z dzieckiem;

dokonywaniu biezgcych obserwaciji efektywnosci Swiadczonej pomocy;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
dziecko;

wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankéw i
rodzicow;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola
oraz srodowisku spotecznym;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;



11)  wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
12)  umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlno$ci dzieciom, gdy
potrzeba jej zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci dziecka;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5) z zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlektej;

7) niepowodzen edukacyjnych;

8) zaniedban srodowiskowych;

9) trudnosci adaptacyjnych;

10) zaburzeh zachowania i emocji;

11) szczegolnych uzdolnien;

12) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia z wychowankiem oraz zatrudnieni w przedszkolu
specjalisci;

2) rodzice dziecka/prawni opiekunowie;

3) poradnia psychologiczno—pedagogiczna;

4) dyrektor przedszkola;

5) pracownik socjalny;

6) asystent edukacji romskiej;

7 asystent rodziny;

8) kurator sgdowy;

9) pomoc nauczyciela;

10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny i dzieci;
11) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka.

6. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy grupy. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski
ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie przedszkola.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z dzieckiem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci:
a) psycholog,

b) pedagog
C) logopeda
d) pedagog specjalny
3) pracownicy przedszkola poprzez zintegrowane oddziatywanie na wychowanka.

§12. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka udzielana jest w
trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw
w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec¢ specijalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
C) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym umiejetnosci
komunikacyjne,
d) innych o charakterze terapeutycznym.
e) preorientacji zawodowej
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;



4) w formie porad i konsultacji, warsztatow, szkolen dla rodzicéw i nauczycieli.

2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w przedszkolu realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z dzieckiem polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych dziecka i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie i stosowaniu skutecznej metodyki hauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkow pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka.

3. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowigzek
prowadzi¢ dziatania pedagogiczne, ktérych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;
2) swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy;
3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu Wspierajgcego;
4) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.

§13. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest dzieciom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej
pracy z dzieckiem.

2. Nauczyciele prowadzg dziatalno$¢ diagnostyczng dotyczgca rozwoju wychowanka.
Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnoéci / zdolnosci lub
zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno—
pedagogiczng, odpowiednio wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w
biezgcej pracy z dzieckiem i informuje o tym dyrektora przedszkola.

4. Szczego6towy opis organizacji Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu
zawarty jest w stosownej procedurze.

5. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdine formy bedg realizowane
zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Nauczyciel powyzszg informacje przekazuje na
spotkaniu z rodzicem, zas rodzic wtasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

6. Rodzic ma prawo do odmowy swiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku.

7. Wychowawca grupy jest koordynatorem wszelkich dziatah zwigzanych z organizacjg i
swiadczeniem pomocy psychologiczno—pedagogicznej swoim wychowankom.

8. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowigzek wtgczy¢
sie w realizacje zintegrowanych, wspélnie wypracowanych form i metod wspierania dziecka.

9. W przypadku, gdy pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu, dyrektor, za zgodg rodzicéw,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu.

§14. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

§15. 1. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele
specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
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2. O objeciu wychowanka zajeciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor przedszkola.
O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

§16. W przedszkolu zatrudniony jest psycholog, logopeda, w miare potrzeb specjalisci,
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.

§17. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Powiatowy zespét poradni psychologiczno -
pedagogicznych we Wroctawiu ul. KoSciuszki 131.

§18. Indywidualizacja pracy z dzieémi na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka,;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnoSci
dziecka;

4) umozliwianiu dziecku z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych.

Rozdziatl 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki wychowankom niepetnosprawnym,

niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§19. 1. W przedszkolu wychowaniem przedszkolnym w oddziatach ogolnodostepnych
obejmuje sie dzieci niepetnosprawne, dla ktérych poradnia psychologiczno—pedagogiczna
wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadzac:

a) wczeshe wspomaganie rozwoju,
b) zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne.

2. Przedszkole zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i
mozliwosci psychofizyczne wychowankéw warunki do zaje¢, sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne zgodnie z mozliwo$ciami technicznymi placowki.

3. Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§20. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka ma na celu stymulowanie
psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w
szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing.

§21. 1. Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju odbywa sie na podstawie wskazan
Poradni psychologiczno-pedagogicznej i na okres wskazany w opinii.

2. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

3. Zespot ds. Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dzieci powotuje Dyrektor przedszkola.

4. W sktad Zespotu ds. Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dzieci wchodzg osoby
posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzieCmi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym.

§22. 1.Wychowankowi z niepetnosprawnoscia mozna przediuzyé okres wychowania
przedszkolnego do 9 roku zycia.

2. Przedtuzenie nauki niepetnosprawnemu dziecku moze by¢ dokonane w przypadkach:
1) brakdw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
ksztatcenia przedszkolnego utrudniajgcych podjecie nauki w szkole podstawowej
spowodowanych dysfunkcjami;
2) psychoemocjonalng niegotowoscig wychowanka do szkoty.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom z orzeczong niepetnosprawnoscig Iub
niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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2) w miare mozliwosci odpowiednie warunki do zaje¢ oraz sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych przedszkola;

5) zajecia o0 charakterze rewalidacyjnym, resocjalizacyjnym i socjoterapeutycznym
stosownie do potrzeb;

6) integracje ze Srodowiskiem rowiedniczym.

4. W przedszkolu dla dzieci o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dla ktérych Poradnia
psychologiczno—pedagogiczna wydata stosowne orzeczenie organizowane sa:

1) zajecia o charakterze rewalidacyjnym dla wychowankow niepetnosprawnych. W ramach
tych zaje¢ w programie uwzglednia sie w szczegdlnosci rozwijanie umiejetnosci
komunikacyjnych przez:

a) nauke orientacji przestrzennej i poruszania sie oraz nauke systemu
Braille'a lub innych alternatywnych metod komunikacji — w przypadku
dziecka niewidomego,

b) nauke jezyka migowego lub innych sposobdéw komunikowania sie , w
szczegolnosci wspomagajgcych i alternatywnych metod komunikacji —
w przypadku dziecka niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej
brakiem,

C) zajecia rozwijajgce umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnoci
komunikacyjne — w przypadku dziecka z autyzmem, w tym z zespotem

Aspergera.
2) zajecia o charakterze resocjalizacyjnym dla dzieci niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia 0 charakterze socjoterapeutycznym dla dzieci zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym.

5. W przedszkolu za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym/ pomoc nauczyciela.

6. W przedszkolu powotuje sie¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
dzieci posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem Wspierajgcym.

7. W skiad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu, psycholog przedszkolny oraz
nauczyciele specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.

8. Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie ppp, Zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformufowane na jej podstawie oraz zalecenia do
pracy z dzieckiem zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z Poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

9. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposOb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka wraz z okre$leniem metod i formy pracy z

dzieckiem;
2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z
dzieckiem, z tym, ze w przypadku:
a) dziecka niepelnosprawnego - zakres dzialan o charakterze
rewalidacyjnym,
b) dziecka niedostosowanego spotecznie - zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,
C) dziecka zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o

charakterze socjoterapeutycznym.
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3) formy, sposoby i okres udzielania wychowankowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy bedag
realizowane, ustalone przez dyrektora przedszkola zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicow dziecka oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 dzieci,
jezeli wystepuje taka potrzeba.

10. Rodzice dziecka/prawni opiekunowie majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno—terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka.

11. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka.

12. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego,
rodzice sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych
poszczegdlne formy beda realizowane.

13. Nauczyciele pracujacy z dzieckiem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny
Program Edukacyjno —Terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowac sie do
zalecen zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w
rozwoju dziecka, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdziat 5

Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§23. Do zadah i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu rozpoznanie u dzieci trudnosci w
uczeniu sie, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
wychowankom, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z dzieckiem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania
wychowanka w przedszkolu;

6) udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywno$é Swiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz w zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

7 dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie wychowanka;

8) indywidualizowanie pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

9) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej dziatania w zakresie udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

10)  wspoétdziatanie z innymi nauczycielami w celu zintegrowania i ujednolicenia oddziatywan
na wychowanka oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepéw wychowanka;

11) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi wychowanka w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;
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zdobycie rzetelnej wiedzy o dziecku i jego Srodowisku;
okreslenie specjalnych potrzeb wychowanka samodzielnie lub we wspotpracy z innymi
nauczycielami prowadzgcymi zajecia w grupie;
monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci dziecka na zajeciach;
komunikowanie rodzicom postepow oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy.

§24. Zadania i obowigzki pedagoga/psychologa.

1. Do zadan pedagoga/psychologa nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowanka, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;
minimalizowanie skutkbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien wychowankow;

prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

wspomaganie i pomoc hauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci wychowankdéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

wspotpraca z  Poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz  instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka;

nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii 0 wychowankach do Sgadu Rodzinnego,
Poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuci;

przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych Programow
Edukacyjno—Terapeutycznych;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 24.a Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz wychowankami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlinymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;
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2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dziecka;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;

5) wspoipraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno- pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami i placéwkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomocg nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§25. Zadania i obowigzki logopedy.

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Rozdziatl 6

Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

§26.1. Dzieci, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor przedszkola na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej Poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w
sposob zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkéw
realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka.

2a. Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicéw dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwiajg dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu

3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego przydziela Dyrektor
nauczycielom zatrudnionym w placowce. Zajecia mogg by¢ przydzielone najwyzej dwom
nauczycielom.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi spoza placéwki.
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5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu
dziecka oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ prowadzenia zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego w odrebnym pomieszczeniu w przedszkolu,
dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnienia tgcznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwosc¢ oraz
2) przedszkole dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia indywidualnych zajec.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajace z
podstawy ksztatcenia przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dziecka, a takze miejsca, w ktérych zajecia sg organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli€ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci
wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych dziecka oraz warunkdéw, w ktérych zajecia sg realizowane.

9. Dokumentacje indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w
Dzienniku Indywidualnego Nauczania, odrebnie prowadzonym dla kazdego dziecka.

10. Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérym stan
zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i
zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, Dyrektor przedszkola w miare posiadanych
mozliwos$ci, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, dziecka,
umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i
imprezach przedszkolnych.

11. Zakonhczenie indywidualnego przygotowania przedszkolnego nastepuje na wniosek
rodzica lub opiekuna prawnego. Do wniosku musi by¢ zatgczone zaswiadczenie lekarskie, z
ktérego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie do przedszkola.

Rozdziat 7
Sprawowanie opieki nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu i poza nim

§27. 1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujgc metody i sposoby
oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w
tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 17.00, z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy.

3. W czasie pobytu dziecka w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkola opieke nad nim sprawujg nauczyciele z odpowiednim przygotowaniem
pedagogicznym.

4. Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednej lub dwoch nauczycielek, ktére
petnig tym samym obowigzki wychowawcy grupy.

5. Dzieci przebywajgce w przedszkolu sg pod opiekg nauczyciela, ktéry organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem wychowania
przedszkolnego i miesiecznym planem zajec.

6. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym.

7. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktdrych przebywajg dzieci (sala zabaw,
szatnia, tazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.

8. Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela. Nauczyciel
przekazuje zmieniajgcemu nauczycielowi wszelkie uwagi dotyczgce wychowankéw.
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9. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke innej
upowaznionej osoby.

10. Przedszkole moze organizowac¢ réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje i program wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich
stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

11. Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywajg sie z udziatem wymaganej
liczby opiekundw.

12. W czasie wycieczek poza miejscowosc, ktérg jest siedzibg Przedszkola na kazde 10
dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode w
szczegolnych przypadkach na tgczenie funkcji kierownika wycieczki z funkcjg opiekuna.

13. Kazde wyjscie poza teren Przedszkola winno by¢ wpisane do zeszytu ewidencji
spaceréw wycieczek, a wycieczki poza miejscowos¢ w ktérej znajduje sie przedszkole muszg
by¢ dokumentowane kartg wycieczki i zgtoszone Dyrektorowi oraz rodzicom dzieci z co najmniej
dwudniowym wyprzedzeniem.

14. Wycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywajg sie za pisemng
zgoda rodzicéw/prawnych opiekundw.

§28. Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekéw.

§29. Rodzice podpisujg oswiadczenie zezwalajgce na wezwanie do dziecka karetki
pogotowania ratunkowego w uzasadnionych przypadkach.

§30. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§31. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do natychmiastowej reakcji na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
wychowankow.

§32. Wszyscy pracownicy placoéwki zobowigzani sg do niezwtocznego zawiadomienia
Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankdw.

DZIAL 1
Rozdziat 1
Organy przedszkolai ich kompetencje
§33. 1.0rganami Przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.

2. Kazdy z wymienionych organéw w § 33 dziata zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

§34. 1. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje placéwka jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Ogolny zakres kompetenciji, zadan i obowigzkow dyrektora przedszkola okres$la ustawa
Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegotowe.

3. Dyrektor przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na
zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w
przedszkolu.
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4. Dyrektor przedszkola kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawczg i

opiekuncza, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)
19)

20)

21)

22)

1)

2)

3)
4)

ksztaltuje twérczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jakosci
pracy placowki;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej cztonkéw o
terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem rady;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i
zawiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ nadzorujgcy;

powotuje przedszkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

opracowuje projekt organizacyjny na rok szkolny;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;
wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow;

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizaciji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej przedszkola;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Dziale Il statutu przedszkola;

W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje wychowankom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w § 26 statutu przedszkola;

zawiadamia w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktérej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktore temu
obowigzkowi podlegaja;

dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w
zestawie programéw nauczania catosci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

powotuje sposrdéd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w przedszkolu Zespét
Wspierajacy, o ktérym mowa w § 22 pkt 6 statutu przedszkola;

stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej/etnicznej

i religijnej wychowankom;

ustala zajecia, ktoére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne wychowankéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela,;

opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkoleh i narad;

skresla z listy przyjetych do przedszkola, z zachowaniem zasad zapisanych w statucie
przedszkola;

wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzaniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
powotuje zespo6t do wezesnego wspomagania rozwoju dzieci.

5. Dyrektor przedszkola organizuje dziatalnos¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:
zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu wychowankoéw w budynku i na przedszkolnym placu zabaw;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej;

dba o wiasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg przedszkola;
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6) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

7 dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$c¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

9) wspotpracuje z osobami i instytucjami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzieémi;

10) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego wychowankéw poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne.

6. Dyrektor przedszkola prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w
szczegoblnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola;
2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych;

4) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w przedszkolu;

5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi przedszkola;

7 dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

8) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

9) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania i

zatwierdzania;
10)  wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

7. Dyrektor Przedszkola w ramach swojej dziatalnosci:
1) wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i rodzicami, a w szczegdlnosci:
a) zapewnia biezgcy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami
przedszkola,
b) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organow przedszkola.
2) informuje Rade Rodzicéw w terminie 3 dni od daty otrzymania raportu o zakonczeniu
zewnetrznej ewaluacji i wskazuje mozliwosci zapoznania sie z raportem.

§35. Rada pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna realizuje statutowe zadania przedszkola dotyczgce opieki,
wychowania i ksztatcenia. Jest kolegialnym organem przedszkola.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek tejze Rady.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z podsumowaniem pétrocznej pracy oraz nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez Dyrektora Przedszkola, po zakonczeniu rocznej pracy
oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg byé organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego
przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej cztonkdédw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady.

6. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankéw przedszkola;
3) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;
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4) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

7) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

przez organ nadzorujgcy w celu doskonalenia pracy przedszkola.
7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

2) opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do
uzytku w placowce;

3) opiniuje propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

4) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyréznien;

5) opiniuje projekt finansowy przedszkola;

6) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora przedszkola;

7 opiniuje podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizaciji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

8) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

9) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10)  opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora.
8. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora przedszkola
lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora przedszkola;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzgcego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7 ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Radg Rodzicow o zmiane nazwy przedszkola
i nadanie imienia przedszkolu;

8) moze wybierac delegatow do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie powstawata;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora

przedszkola;

10)  wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

11) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§36.1. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg
podejmowane zwykig wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej i elektronicznej.
Ksiege protokotéw przechowuje sie w archiwum przedszkola, zgodnie z Instrukcjg
Archiwizacyjna.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikdw Przedszkola.

§37. 1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, bedaca reprezentacijg rodzicéw
wychowankow.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicdw przed innymi organami przedszkola.

3. W skfad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunow
z kazdego oddziatu przedszkolnego.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicéw przedszkola oraz
podejmowanie dziatah zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci przedszkola.

5. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekuhczej funkcji
przedszkola.
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6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan przedszkola;

2) zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami przedszkola, rzeczywistego
wplywu na dziatalnos¢ przedszkola;

3) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w przedszkola i w grupie
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepéw
lub trudnoéci;

4) znajomos¢ statutu przedszkola, uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola;

6) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw przedszkola,
organu prowadzacego przedszkola oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola;

3) opiniowanie decyzji dyrektora przedszkola o dopuszczeniu do dziatalnosci w przedszkolu

stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, ktérych
celem statutowym jest dziatalnosé wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej przedszkola;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie-
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania.

9. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty;
2) wystepowa¢ do Dyrektora przedszkola, innych organdéw przedszkola, organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora przedszkola;
4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ

nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotfania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposréd swego grona, do komisji
konkursowej na Dyrektora przedszkola.

11. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

12. W celu wspierania dziatalnoéci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

§38. Zasady wspotpracy organdw przedszkola.

1. Wszystkie organa przedszkola wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetenciji.

2. Kazdy organ przedszkola planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze witgczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

5. Organa przedszkola mogg zapraszaC¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.
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6. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi przedszkola poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej
na jej posiedzeniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i
whnioskow.

7. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedlug zasad ujetych w przedszkola.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewngtrz przedszkola, z zachowaniem
drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 39 niniejszego statutu.

§39. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami przedszkola.
1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw —
strony sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pisSmie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw przedszkola, z tym, ze Dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego

Rozdziat 2
Organizacja nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu

§40. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

2. Przedszkole jest 9 - oddziatowe.
3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 10,5 godziny dzienne: od 6.30 do 17.00.

4. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalanych przez
organ prowadzgcy, na wniosek dyrektora przedszkola.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

6. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00.

7. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programow wychowania przedszkolnego, dopuszczonych do uzytku w przedszkolu przez
Dyrektora.

8. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

9. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i za zgodg organu prowadzgcego w
przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe. Zajecia sg bezptatne.

10. Czas trwania zaje¢ jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dzieémi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzieémi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.
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11. W uzasadnionych przypadkach, godziny pracy przedszkola sg dostosowane do
mozliwosci organizacyjnych placowki. Zmiany godzin pracy przedszkola sg wprowadzane w
porozumieniu z organem prowadzgcym na wniosek dyrektora przedszkola.

§41. Grupy miedzyoddziatowe

1. Dyrektor moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zajec¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

2. Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.30 —
8.001i 16.00 — 17.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i
pozno odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje dzieci od
godziny 6.30 do momentu otwarcia pozostatych oddziatéw, za$ nauczycielka zamykajgca
przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 16.00 do momentu zamkniecia
przedszkola.

3. Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac¢ 25.

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswigteczne, wysoka zachorowalnos$é, tzw. diugie weekendy) dyrektor przedszkola moze
Zleci¢ taczenie oddziatow z zachowaniem liczebnosci w grupie.

5. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywac sie
w grupach o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek.

§42. 1.Dyrektor przedszkola powierza poszczegdine oddziaty opiece jednego lub dwdch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciel (nauczyciele) w miare mozliwosci opiekujg sie danym oddziatem przez caly okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. System preorientacji zawodowe;j.
1) Cele ogdlne doradztwa zawodowego:

a) Doradztwo zawodowe prowadzone w Przedszkolu Samorzadowym w Kobierzycach
polega na realizacji w przedszkolu dziatah w celu wspierania dzieci w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu, ktore prowadzg do podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych przez dzieci

b) Doradztwo zawodowe w Przedszkolu Samorzgdowym w Kobierzycach jest
realizowane w formie preorientacji zawodowej.

c¢) Preorientacje zawodowg w przedszkolu stanowi ogét dziatah wychowawczych
realizowanych podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego w ramach realizacji
podstawy programowej

d) Celem preorientacji zawodowej w przedszkolu jest wstepne zapoznanie
wychowankow z wybranymi zawodami w najblizszym ich otoczeniu, ksztattowanie postawy
pracy i motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien oraz
stymulowanie ich pro — zawodowych marzen.

2) Preorientacja zawodowa w przedszkolu ma na celu:

a) ksztattowanie proaktywnych postaw wychowankéw wobec pracy i edukacji ze
zwrdceniem uwagi na zasady etyki pracy jako fundamentu aktywnos$ci zawodowej;

b) samodzielnosci i samoobstugi oraz ksztattowanie takich cech jak utrzymanie fadu,
doprowadzanie podejmowanych prac do konca i porzgdkowanie miejsca pracy;

¢) szacunku do pracy innych;

d) umiejetnosci wspotdziatania.

3) Cele szczegodtowe preorientacji zawodowe;j:

a) poznawanie wiasnych zasobdw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych
i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, wiedzy,
umiejetnosci i postaw, wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia;

b) poznawanie Swiata zawoddw i rynku pracy poprzez poznawanie zawoddow,
wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy;
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c) poznawanie rynku pracy i ksztatcenie potrzeby uczenia sie przez cate zycie;
d) planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

4) Za organizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor przedszkola.
5) Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane s3 przez:

a) wychowawcow;

b) psychologa przedszkolnego;

c) pracownikéw instytucji wspierajgcych doradczg dziatalno$é¢ przedszkola (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy);

d) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty pracy w réznych
zawodach
6) Dziatania przedszkola w zakresie realizacji preorientacji zawodowej zawarte sg w
Wewnatrzprzedszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego (WSDZ)

§43. 1. Szczegotowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzgcy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu nadzoru
pedagogicznego i opinii zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

2. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegoélnosci:

1) liczbe oddziatéw przedszkolnych;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej;

4) czas pracy poszczegolnych oddziatéw;

5) liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujgcych kierownicze stanowiska;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi,

7) ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwah rodzicow (prawnych opiekundéw). Nauczyciele opracowujg plan dnia w
danej grupie uwzgledniajgc mozliwosci fizyczne, wiek dzieci i ich potrzeby.

§44. Dokumentacja pedagogiczna.

1. Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadzg dziennik zaje¢ grupowych
w przedszkolu, w ktorym dokumentujg przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi w
danym roku szkolnym oraz czas pobytu dziecka w przedszkolu w kazdym dniu. Dzienniki
prowadzone sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Specjalisci prowadzg dzienniki zaje¢ pracy indywidualnej i zespotowej z dzie¢mi
posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinii 0 potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju oraz z dzie¢mi objetymi pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

3. Nauczyciele prowadzacy =zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego prowadzg dzienniki oddzielnie dla kazdego wychowanka
objetego tg formg edukaciji.

Rozdziat 3
Odptatnos¢ za przedszkole

§45. 1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezptatne. Zajecia dodatkowe sg bezptatne i organizowane za zgodag
organu prowadzgcego.

2. Wysokos¢ optat za kazdg rozpoczetg godzine swiadczen wykraczajgcych poza czas
przeznaczony na bezpfatng realizacje podstawy wychowania przedszkolnego wynosi 1 zt. W
godzinach poza realizacjg podstawy programowej przedszkole organizuje:

1) gry i zabawy dydaktyczne wspomagajace rozwdéj emocjonalny i spoteczny dziecka;
2) gry i zabawy badawcze rozwijajgce zainteresowania otaczajgcym Swiatem;
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3) zajecia rozwijajgce uzdolnienia dziecka;
4) gry i zabawy wspomagajgce rozwoj ruchowy dziecka;
5) opieke nad dzieckiem w czasie zaje¢ specjalistycznych, odpoczynku, zabaw na powietrzu

lub spozywania positku.

3. Ewidencje liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych dodatkowych godzin
opieki prowadzg nauczyciele na podstawie zapisow w dzienniku zaje¢ przedszkolnych.

4. Wysokos$c¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu oraz swiadczenia udzielane w
czasie wykraczajgcym poza bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke ustala organ prowadzacy
przedszkole w formie uchwaty.

5. Optata, o ktérej mowa w pkt 2 ulega proporcjonalnemu obnizeniu, po zgtoszeniu
nieobecnosci dziecka w przedszkolu, w wysokosci iloczynu stawki godzinowej i liczby godzin
zajec z ktorych dziecko nie korzystato z powodu nieobecnosci. Rozliczenie nastepuje poprzez
obnizenie optaty w kolejnym miesigcu.

6. Dzienna stawka zywieniowa w przedszkolu ustalana jest przez Dyrektora Przedszkola
z uwzglednieniem cen artykutow zywieniowych oraz norm zywieniowych i moze ulec zmianie po
uprzednim powiadomieniu rodzicow.

7. Koszty zywienia w petni pokrywane sg przez rodzicéw badz opiekunow prawnych.

8. Optata, o ktérej mowa w pkt 6 ulega proporcjonalnemu obnizeniu, po zgtoszeniu
nieobecnosci dziecka w przedszkolu , w wysokosci odpowiadajgcej wielokrotnosci dziennej
stawki zywieniowej. Rozliczenie nastepuje poprzez obnizenie optaty w kolejnym miesigcu.

9. Rodzice dzieci 6-cio letnich realizujgcych w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne wnoszg optate jedynie za zywienie.

10. Whplaty dokonane przez Rodzica w poszczegdélnych miesigcach w kwocie wyzszej od
naleznej zostang zaliczone na poczet przysztych zobowigzan wynikajgcych z umowy lub
zwrécone na konto po ztozeniu stosownego wniosku.

11. Za kazdy dzien opdznienia w dokonaniu optaty miesiecznej naliczane bedg odsetki
w wysokosci odpowiednio naliczonej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

12. W przypadku przyjecia dziecka do przedszkola w trakcie miesigca, rodzic wnosi
optate miesieczng liczong proporcjonalnie do okresu korzystania przez dziecko z ustug
przedszkola.

13. Po zakonczeniu umowy o swiadczenie ustug przedszkola, w przypadku wystgpienia
nadptaty, Rodzic upowaznia Gmine do przekazania nadptaty na podany rachunek bankowy w
terminie do 30 dni od dnia zakonczenia umowy.

14. Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywa¢ do
15-tego kazdego miesigca na konto wskazane w umowie.

15. Zwiloka w zaptacie optaty miesiecznej, o ktérej mowa w pkt 2 i 6 za dwa petne okresy
ptatnosci, skutkowaé bedzie zmniejszeniem ilosci godzin zadeklarowanych przez rodzica do
wymiaru 5 godzin dziennie oraz zaprzestaniem zapewnienia mozliwosci korzystania z
wyzywienia dziecka w przedszkolu.

16. Zasady wnoszenia optat uwzglednia deklaracja zawierana corocznie pomiedzy
gming Kobierzyce reprezentowang przez Dyrektora przedszkola a rodzicem (opiekunem)
dziecka.

17. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje w
celu zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptata za wyzywienie zostanie przekazana na konto
bankowe rodzica.

§46. Pracownik przedszkola ma prawo korzystac z positkéw wydawanych przez kuchnie
przedszkola. Pracownik pokrywa w cato$ci koszt ,wsadu do kotta” oraz koszty osobowe i koszty
wytworzenia positku.

DZIAL IV

Organizacja przedszkola
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§47. 1.Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) sale dydaktyczne dla poszczegdinych grup;
2) kuchnig;
3) szatnie dla dzieci;
4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
5) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw;
6) sale do gimnastyki korekcyjnej;
7) gabinet do zaje¢ logopedycznych i psychologicznych

§48. 1. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy Dyrektorem przedszkola, a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2.Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

§49. W przedszkolu mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikéw przedszkola.

§49 a 1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Na stanowisko wicedyrektora powotuje dyrektor przedszkola po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego.

3. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji zaje¢ wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich do ksiegowosci;
3) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo;
4) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;
5) opracowywanie analizy wynikéw badan efektywno$¢ nauczania i wychowania;
6) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego dla
nauczycieli;
7) przygotowywanie projektdw ocen nauczycieli za okres stazu dla wskazanych przez dyrektora
nauczycieli
8) opracowywanie projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;
9) bezposredni nadzoér nad prawidtowoscig realizacji zadan zleconych nauczycielom;
10) opracowywanie planu imprez przedszkolnych;
11) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonym przez dyrektora godzinach;
12) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadah oraz doskonaleniu
zawodowym;
13) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego;
14) kontrolowanie realizacji podstawy wychowania przedszkolnego;
15) kontrolowanie realizacji indywidualnego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego;
16) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicow postanowien statutu
przedszkola.;
17) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;
18) kontrolowanie pracy pracownikdéw obstugi;
19) zastepowanie dyrektora na czas jego nieobecnosci;
20) prowadzenie zajeé dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami;
21) wykonywanie innych zadan biezgcych zleconych przez dyrektora.

§49 b 1 W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze sg realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ organizuje sie grupie
oddziatowej lub w grupie miedzyoddziatowe;j.

3. Dyrektor zawiesza zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, w razie wystgpienia:
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1) temperatury zagrazajgcej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych
sg prowadzone zajecia z dzie¢mi,
2) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-2, w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkofach i placéwkach.

4. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, (nauka
zdalna) nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

5. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtosé
nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak: komunikatory:
Facebook/Messenger, e-mail lub inne srodki komunikacji elektronicznej zapewniajgce wymiane
informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem;

6. Przedszkole prowadzi¢ bedzie nauke zdalng poprzez przesytanie materiatéw do
wykorzystania z dzieckiem w domu w formie:
1) materiatéw audio i video,
2) hipertgczy z materiatami,
3) instrukcji do realizacji ¢éwiczen, gier i zabaw,
4) gier on-line do wykorzystania w pracy z dzieckiem,
5) kart pracy,
6) prezentacji multimedialnych.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ organizuje sie z
uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia wychowankéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizycznych wychowankéw do podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia,
4) tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec,

8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:
1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowego rozktadu dnia
przedszkola,
2) tygodniowy rozkitad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

9. Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktére z uwagi na trudng
sytuacje rodzinng nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow dziecka.

10. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
jak rowniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego
rozktadu zajeé, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny.

11. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola moze odstgpi¢ od
organizowania nauki zdalnej za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny

12. Dopuszcza sie mozliwos¢ organizacji w formie wideokonferencji nastepujacych
dziatan:
1) zebran z rodzicami,
2) konsultacji z wychowawcami oraz specjalistami,
3) spotkanh zespotéw zadaniowych,
4) posiedzen Rad Pedagogicznych,
5) szkolen i warsztatow dla nauczycieli.
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DZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§50.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuhczg oraz

odpowiada za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)

19)

20)

2. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w
czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;
indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka, oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnozy zakonczonej analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnozg przedszkolng) w grupach 6 -
latkow;

wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegolnosci
informowanie rodzicbw na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajagcych z
realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o
postepach dziecka i pojawiajgcych sie trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju,
w formach przyjetych w przedszkolu;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozyciji i uzdolnieh wychowanka;

wnioskowanie do Dyrektora przedszkola o objecie pomocg psychologiczno-
pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania
nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne
uzdolnienia;

aktywny udziat w pracach Zespotu Wspierajgcego oraz innych do ktérych nauczyciel
nalezy;

dostosowanie wymaganh edukacyjnych podczas zaje¢ do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wychowanka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone opinig
poradni, w tym poradni specjalistycznej;

tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych,
udziat w gromadzeniu innych niezbednych s$rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie
dyrektorowi zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet bedgcy na
wyposazeniu sali;

ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego czlowieka;

dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci;
wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci Iub
zainteresowan;

rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami
dzieci;

doskonalenie umiejetnoéci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach
Rad Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

aktywny udziat w Zzyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

przestrzeganie dyscypliny pracy;
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22)
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prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych
planéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawienh
statystycznych i innych wymaganych przez Dyrektora przedszkola;
kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;
dbanie o wystrdj powierzonej opiece sali;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i dbanie o wtadciwe relacje pracownicze;
opracowanie Ilub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;
wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzagdzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej

2a. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w placéwce w wymiarze 1 godziny

tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla wychowankdéw lub ich rodzicow.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)

opiece
1)

2)

3)

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 2 poprzez:

doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

tworzenie Srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w
rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzieémi;

organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspétpracy;

utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopedg lub innymi
nauczycielami prowadzgcymi zajecia specjalistyczne;

wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
moralnych, wiasciwych relacji miedzy dzieCmi — zyczliwosci, wspotdziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

unikanie zto$liwosci i przesady w ocenie btedéw i wad dziecka;

stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci zdolnosciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, intendentem

w sprawach zywienia dzieci;

wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobista;

dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie
oraz podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;

udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a szczegélnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola.

§51. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
dzieci. Jest zobowigzany:

skrupulatnie przestrzegac i stosowac¢ przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz, a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

do ciggtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;
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nierozpoczynania zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa;
do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kohczenia zajeé;
nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzieémi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli
sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek
zgtosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmowic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
kontrolowac¢ wiasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowaé zauwazone btedy;
dbac o czystosé, fad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu;
zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywac¢ do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;
usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;
udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;
niezwtocznie zawiadomic¢ rodzicéw i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojgcych objawdéw chorobowych.

§52. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w przedszkolu sg pracownikami

samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowy

zakres obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegoétowego zakresu obowigzkéw
jest potwierdzane podpisem pracownika.

b)

c)

d)

)
2).
3).

4),

1)

3)
4)
5)

6)
7

§53. Zakres zadan pracownikow przedszkola.

1. Do zadan intendenta nalezy w szczegolno$ci:

W zakresie prowadzenia zywienia dzieci przedszkolnych i ztobkowych.
przestrzeganie zarzgdzen i przepisow szczegdtowych dotyczacych gospodarki zywieniowej
zgodnie z zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej (GHP) i systemem HACCP obowigzujgcym
w przedszkolu;
planowanie jadtospiséw zgodnie z obowigzujgcymi normami i kalorycznoscig; sporzgdzanie
jadtospisow;
planowanie, sporzadzanie zamdwien i zakupow artykutdw spozywczych, przyjmowanie i
wydawanie do kuchni, wpisywanie ich do dziennika zywieniowego, sporzgdzanie raportéw
zywieniowych;
przestrzeganie stawki zywieniowej i termindw przydatnosci do spozycia artykutdéw
spozywczych, wiasciwe ich przechowywanie i zabezpieczenie przed zniszczeniem;
nadzorowanie jakosci przydzielanych dzieciom positkbw w salach przedszkolnych i
wydawanych dla dzieci ztobkowych;

nadzor nad realizacjg diet dla dzieci;

Prowadzenie i nadzorowanie systemu HACCP Budynek A i B (w cze$ci przedszkolnej);

Uczestniczenie w kontrolach wewnetrznych i zewnetrznych w budynkach A i B, stanu
sanitarno — epidemiologicznego placowki;

Prowadzenie zamowien Publicznych, przygotowywanie dokumentacji zgodnie z
Regulaminem Zamowien Publicznych obowigzujacym w Przedszkolu Samorzgdowym w
Kobierzycach.

2. Do zadan kucharki nalezy w szczegdlnosci:

Nadzor nad praca kuchni i pomocy kuchennych;

Organizowanie pracy pomocy kuchennych w celu zapewnienia prawidtowo$ci i
terminowosci przygotowywania positkow;

Uczestniczenie w planowaniu jadtospisu i przygotowywaniu wedtug niego positkdw;
Nadzoér nad sporzadzaniem positkdw zgodnie z wymogami racjonalnego zywienia;
Nadzorowanie nad prawidtowym stosowaniem norm i zasad zawartych w przedszkolnych
ksiegach HACCP;

dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkow, wydawanie ich o wyznaczonych godzinach;
Przygotowywanie i przechowywanie prébek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji
Sanitarno- Epidemiologicznej;
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8) Prowadzenie rejestréw zwigzanych z procedurami HACCP.

3. Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegolnosci:

1) Pomoc kucharce w codziennym przygotowywaniu positkéw dla dzieci zgodnie z
opracowanymi jadtospisami i normami ilosciowo — jakosciowymi;

2) obrébka wstepng warzyw, owocéw i innych surowcéw do produkcji positkow (mycie,
obieranie, czyszczenie);

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i intendenta;

4) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych;

5) oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzetem;

6) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz o zabezpieczenie mienia przedszkola;

7) wykonywanie wszelkich prac kuchennych zgodnie z zasadami higieny — zgodnie zaleceniami
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej;

8) Utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy , przestrzeganie zasad higieniczno-
sanitarnych , HACCP;

9) prowadzenie wyznaczonych rejestrow dotyczgcych HACCP.

4. Do zadah pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) Pomoc nauczyciela scisle wspétpracuje z nauczycielkami oddziatu w zakresie opieki nad
dzie¢mi , dbania o utrzymanie fadu , porzadku i estetyki w powierzonej sali zaje¢ i innych
pomieszczeniach przedszkola;

2) Spehianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankoéw zlecane
przez nauczycielke oddziatu oraz inne czynnosci wynikajace z rozktadu zaje¢ dzieci w
ciggu dnia m.in.:

a) spetnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych (ubieranie, rozbieranie);
b) pomoc dzieciom przy czynnos$ciach higienicznych w fazience,

C) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci;

d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow.

5. Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

1) lokalizowanie usterek i ich usuwanie;

2) dokonywanie przeglgdéw pomieszczen;

3) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja urzgdzen technicznych,
wodnokanalizacyjnych, grzewczych, elektro—energetycznych, klimatyzacyjnych;

4) wykonywanie prac remontowo—budowlanych niewymagajgcych specjalistycznego
sprzetu, zlecanych przez dyrektora;

5) wykonywanie biezgcych remontow;

6) utrzymywanie porzadku i czystosci terendw zielonych, odsniezanie.

6. Do zadan woznej oddziatowej nalezy w szczegdlnosci:

1) Wozna oddziatowa Scisle wspotpracuje z nauczycielkami oddziatu w zakresie opieki nad
dzie¢mi , dbania o utrzymanie fadu , porzadku i estetyki w powierzonej sali zaje¢ i innych
pomieszczeniach przedszkola;

2) Spetnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych;

3) Pomoc dzieciom przy czynnosciach higienicznych w tazience;

4) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia przedszkola;

5) Petnienie dyzurow w szatni zgodnie z zasadami i rozktadem pracy ustalonym  przez
wicedyrektora przedszkola;

6) Pranie recznikéw i poscieli na biezgco, mycie zabawek;

7) Wspdtpraca z intendentem i pracownikami kuchni w celu zapewnienia dzieciom zaleconych
diet.

7. Do zadan referenta nalezy w szczegélnosci:

1) Prowadzenie rejestru umow, dostaw, ustug, faktur zgodnie z obowigzujgcg Instrukcja;

2) Sporzgdzanie sprawozdan opisowych zgodnie z przepisami;

3) Prowadzenie Rejestru Zamowien Publicznych;

4) Sporzadzanie kompletnej dokumentacji postepowania 0 zamdwienie publiczne stosownie

do postanowien ustawy Prawo Zamdéwien Publicznych;
5) Archiwizowanie dokumentacji przetargowej;
6) Koordynowanie czynno$ci zwigzanych z zawarciem umowy z wybranym wykonawcag;
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Sporzgdzanie corocznych sprawozdan, wymaganych przepisami ustawy, kierowanych
do Prezesa Urzedu Zamoéwien Publicznych;
Wspotdziatanie z Urzedem Zamowien Publicznych w ramach obowigzkéw wynikajgcych
z ustawy o zaméwieniach publicznych;
Prowadzenie ksigg inwentarzowych, ewidencji pozaksiegowe;.

8. Do zadan sekretarza nalezy w szczegolnosci:
Dokonywanie odbioru korespondencji przychodzgcej, rejestrowanie i znakowanie pism
wychodzgcych;
Przyjmowanie korespondenciji, interesantéw i telefonow;
Przygotowywanie projektow pism, przedstawiajac dyrektorowi do podpisu;
Prowadzenie ewidencji upowaznien i petnomocnictw;
Prowadzenie ksiegi wychowankow;
Sporzagdzanie i przekazywanie wykazow dzieci spetniajgcych obowigzek przedszkolny do
szkét podstawowych;
Biezgce prowadzanie danych do programu SIO;
Prowadzenie czynnosci zwigzanych z realizacjg Polityki Bezpieczenstwa;
Zabezpieczanie i przechowywanie pieczeci stuzbowych;

10) Staty kontakt w firmami zewnetrznymi w celu zapewnienia sprawnosci technicznej i

eksploatacyjnej budynku przedszkola, drog wewnetrznych oraz urzgdzen;

11). Rekrutacja dzieci do przedszkola - obstuga elektronicznego programu do rekrutacji,
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9. Do zadan referenta ds. kadr nalezy w szczegdlnosci:

Prowadzenie spraw pracowniczych pracownikow Przedszkola Samorzgdowego w
Kobierzycach, w tym:

prowadzenie akt osobowych pracownikéw przedszkola zgodnie z przepisami prawa,

prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikéw, ustalaniem
wynagrodzen, informacje o zatrudnieniu, nalezne ekwiwalenty, udzielaniem urlopéw,

przyznawaniem innych swiadczen pracowniczych,

Prowadzenie ewidencji czasu pracy, prowadzenie rejestrow pracownikéw zatrudnionych,
zwolnionych, prowadzenie ewidenc;ji urlopéw, plandéw wyptat nagrdd jubileuszowych, list
obecnosci, kartoteki czasu pracy, innych zwigzanych z zakresem pracy;

Wydawanie skierowan na badania profilaktyczne i kontrolowanie terminéw waznosci tych
Badan;

Zatatwianie spraw rentowych i emerytalnych pracownikéw przedszkola;

Przygotowanie i opracowanie sprawozdan i informacji statystycznych,

Przygotowywanie danych, sporzadzanie zestawien dotyczgcych planowanej organizacji
pracy przedszkola i pracownikéow.

10. Do zadan Inspektora Ochrony Danych Osobowych nalezy w szczegdlnosci:
informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy RODO;
monitorowanie przestrzegania RODO oraz innych przepiséw dot. ochrony danych
osobowych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony
danych osobowych;
wspotpraca z organem nadzorczym;
petnienie funkcji punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane dotycza, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz wykonywaniem praw
przystugujgcych im na mocy RODO oraz innych przepisow.

11. Do zadan pomocy administracyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) W zakresie prac administracyjno —biurowych

przyjmowanie rozméw telefonicznych, udzielanie informacji , a w razie potrzeby kierowanie
do wtasciwych osob wedtug kompetencji;

wiasciwe gromadzenie i przechowywanie dokumentacji wynikajgce z zakresu obowigzku
przekazywania akt do archiwum;

dostarczanie i odbieranie dokumentéw ze wskazanych przez dyrektora urzedéw;

terminowe zatatwianie spraw zwigzanych z przyjeciem dzieci do przedszkola oraz
prowadzenie spraw zwigzanych z pobytem dzieci w przedszkolu;
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e) sporzadzanie sprawozdan zwigzanych z ochrong srodowiska;
2) Pomoc intendentowi przy planowaniu i dokonywaniu zakupow sprzetu, towaréw i ustug
niezbednych do funkcjonowania placowki.

12. Szczegdbtowe zadania pracownikow przedszkola okreslajg stanowiskowe zakresy
obowigzkow.

§54. Zadania w zakresie ochrony p/ppoz. dyrektor powierza pracownikowi przedszkola
posiadajgcemu aktualne przeszkolenie w tym zakresie.

§55. Dyrektor przedszkola moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad bhp w placéwce
firmie zewnetrznej.

DZIAL VI
Wychowankowie przedszkola

§56. Prawa i obowigzki przedszkolaka.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wtasnosci;

6) opieki i ochrony;

7 partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptaciji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innegj

specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;
11)  swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.

§57. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenhstwo wtasne i kolegow:

1) szanowacé kolegdéw i wytwory ich pracy;

2) nie oddalaé sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen w ktdrych przebywa;

5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wtasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajgcy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stucha¢ i reagowaé na polecenia nauczyciela.

§58. Nagrody i kary.
1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce sie postepy w nauce moze byc¢
nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwalg do rodzicow;
3) listem gratulacyjnym;

4) pochwatg dyrektora.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych zasad
w przedszkolu:

1) reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawieniem zagrozen, jakie
stwarza;

3) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsuniecie od zabawy;

4) powtarzanie poprawnego zachowania;

5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

§59. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.
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§60. Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad miesigc;

zalegania przez rodzicow z odpfatnoscig za przedszkole powyzej jednego okresu
ptatniczego;

utajeniu przez rodzicéw przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktéra
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dzieciecego;

nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.

2. Zasady skreslania z listy wychowankow nie dotyczg dzieci odbywajgcych obowigzkowe

roczne przygotowanie przedszkolne.

§61. Absolwent przedszkola

1. Absolwent naszego przedszkola coraz lepiej orientuje sie w najblizszym otoczeniu.

Lubi przedszkole i to co tu robi. Sprawnie postuguje sie zdobytymi umiejetnosciami w zyciu
codziennym. W kontaktach z ludzmi stosuje podstawowe zasady zwigzane z komunikowaniem
sie. Zadaje pytania i szuka na nie odpowiedzi. Jest:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7

otwarty — swobodnie wspotpracuje z osobami dorostymi w swej codziennej aktywnosci.
Stucha uwag i sugestii, gdy popetni btedy. Planuje swoje dziatania. Umie zaprezentowac
swoje zdanie i wystuchac¢ zdania innych. Ma przyjaciot, potrafi wspoétpracowaé z innymi;
odpowiedzialny — zastanawia sie nad negatywnymi skutkami swoich dziatan i zwigzanymi
z tym konsekwencjami, cieszy sie z sukcesow, akceptuje porazki;

ciekawy swiata — chetnie zdobywa nowe umiejetnosci, obserwuje, stucha, pyta;
rozwazny — szanuje zasady bezpieczenstwa i higieny. Potrafi je stosowaé w swoim
dziataniu;

prawy — stosuje sie do norm obowigzujgcych w jego otoczeniu. Rozréznia zachowania
dobre i zte. Stara sie postepowaé uczciwie;

prezentuje tworczg postawg wobec otoczenia;

dobrze przygotowany do dalszej edukacji i wyzwan XXI wieku.

DZIAL VII
Prawa i obowiagzki rodzicow

§62. 1. Rodzice majg prawo do:

wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajgcych z przepisdw oswiatowych;

znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;
otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;
udziatu i organizowania wspoélnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw;

udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

2.Rodzice majg obowigzek:

regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;
wspotpracowac z nauczycielem prowadzgacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

przyprowadzaé i odbiera¢ dziecko w godzinach okres$lonych w umowie o swiadczeniu
ustug przez przedszkole;
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5) informowac przedszkole z wyprzedzeniem o pézniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powroét do domu;

7) znac i przestrzegac postanowien statutowych;

8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe, bez koniecznosci podawania w
przedszkolu jakichkolwiek lekéw;

9) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11) zgtaszac nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

12)  uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwlocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie zmiany adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

14)  sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen i stronie internetowej
przedszkola;

15) informowac¢ przedszkole o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

16) dostarczy¢ do przedszkola zaswiadczenie od lekarza o stanie zdrowia dziecka po
przebytej chorobie zakaznej, pozwalajgce na pobyt dziecka w przedszkolu;

17) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

18) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

§63. Formy wspotpracy z rodzicami.

1. Przedszkole wspodidziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i
przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu Srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka
podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny
udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicéw w nastepujgcych
zakresach:

1) rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicow o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:
a) prowadzenie biblioteki dla rodzicéw z literaturg pedagogiczng pomagajaca
w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych,
b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarzy specjalistéw; logopedy na zebraniach
0golnych,
C) rozmowy indywidualne,
d) zebrania grupowe i ogélne minimum trzy razy w roku,
e) strone internetowg przedszkola,
f) konsultacje.
4) uczestnictwo rodzicéw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty;
5) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej;
6) kontynuacji przez rodzicéw wspdlnie ustalonych zasad, wymagan;
7 utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach

i trudnosciach dziecka.

2. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,Dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci.
Na zajecia zgtaszajg sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg w celu:

1) obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko;

2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

3) analizy stosowanych metod wychowawczych;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicéw zwigzanych przebywaniem poza domem.

§ 64.1.Przedszkole na wniosek rodzicéw umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.

2. W przedszkolu organizuje sig¢ nauczanie religii / etyki na zyczenie rodzicow/
ustawowych opiekundw. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii lub etyki wyraza sie w formie
jednorazowego pisemnego oswiadczenia woli. W trakcie nauki oswiadczenie woli mozna
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zmienia¢. W tym czasie dzieci niebiorgce udziatu w tych zajeciach majg zapewniong opieke
nauczyciela.

3. W przypadku, gdy rodzice/prawni opiekunowie wyrazg wole uczestniczenia dziecka
w zajeciach zaréwno z religii, jak i z etyki, przedszkole umozliwia im udziat w zajeciach z obu
zaje¢ umieszczajgc odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w planie zajec.

4. Przedszkole na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) organizuje nauke religii dla
grupy hie mniejszej niz 7 osob z oddziatu.

5. W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej
niz 7 dzieci, Dyrektor przedszkola przekazuje oswiadczenia do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy w porozumieniu z wiasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje
nauke religii lub nauke etyki w grupach miedzyprzedszkolnych w jednym z przedszkoli.

6. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktérych rodzice (prawni opiekunowie) ztozyli
pisemne zyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii/etyki zajecia mogg by¢é organizowane w
zespotach miedzygrupowych.

7. Za tredci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadajg wtasciwe wtadze
zwierzchnie kosciota lub zwigzku wyznaniowego.

8. Program nauczania etyki dopuszcza Dyrektor przedszkola na zasadach opisanych w
odrebnych przepisach.

9. Nauka religii odbywa sie w przedszkolu w wymiarze dwoch zajec przedszkolnych.
§65. Informacje porzadkowe dla rodzicow.

1. Dziecko powinno byé¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 - 8.20.
Ewentualne spdéznienia rodzice sg obowigzani zgtosic¢ telefonicznie lub mailowo do godz. 8.20
lub poprzedniego dnia w sekretariacie przedszkola lub do wychowawcy grupy.

la Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéow lub upowaznione przez nich
osoby doroste gwarantujgce petne bezpieczenstwo. Dopuszcza sie mozliwos¢ odebrania
dziecka przez inng osobe niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wylgcznie po uprzednim
osobistym lub pisemnym zgtoszeniu takiej informacji przez rodzicéw dziecka do dyrektora lub
nauczyciela oddziatu.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w
szatni i osobiscie przekaza¢ nauczycielce lub osobie dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi
odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow
przed furtkg, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na
placu zabaw lub poses;ji przedszkolne;.

3. Do przedszkola nie powinno przyprowadzacé sie dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych chorob. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zgdaé zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody
dotyczgcej przyjecia dziecka do przedszkola.

4. W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankow Zzadnych zabiegow lekarskich
(np. szczepien, badania wzroku, przeglgdéw zebow) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.

5. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekéw.

6. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu
dziecka wskazujgcym na poczagtki choroby.

7. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy.
8. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

9. Ze wzgledéw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.

10. Rodzice sg zobowigzani podaé wychowawcy grupy aktualny numer telefonu
kontaktowego i adres.
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10.a Dyrektor przedszkola w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa dzieciom
oraz pracownikom na terenie przedszkola moze wprowadzi¢ odrebne zasady i obostrzenia
dotyczgce przyprowadzania dzieci do przedszkola i odbierania dzieci z przedszkola, w sytuacji
czasowego ograniczenia jego funkcjonowania w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem chorob.

§66. Zasady odbierania dzieci z przedszkola

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola
osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 17.00.

3. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okaza¢c. W
sytuacjach budzgcych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw/opiekundéw przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej.

5. Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebrac¢ dziecko bedzie wskazywat, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych).

5a W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji opisanych w ust. 5 podjete zostang
nastepujace dziatania:
1) rozmowa wyjasniajgca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka,
2) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do sgdu rodzinnego i opiekunczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

6. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

7. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1 godzine. Po uptywie
tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami.

8. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

§67.Wyposazenie wychowanka:

1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie
ubrane w stréj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka
na swiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory toaletowe do mycia zebow, pidzame, worek ze strojem gimnastycznym. Wszystkie
rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku. Na poczatku roku szkolnego Rodzic otrzymuje
spis materiatdw i przybordéw, w ktére nalezy dziecko zaopatrzyc.

3. Za zepsucie i zagubienie przyniesionej przez dziecko zabawki przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnosci.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne warto$ciowe rzeczy przynoszone
przez dzieci do przedszkola.

DZIAL Vi
Warunki bezpiecznego pobytu w przedszkolu

§68. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom w obiekcie przedszkolnym,
w czasie schodzenia i rozchodzenia sie dzieci w szatni petni dyzur pracownik obstugi.

2. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie na teren ogrodu przedszkolnego i do
budynku przedszkola jest zamykane by uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozgdanym.



35

3. Budynek jest zabezpieczony przed wejsciem os6b niepowotanych oraz wyjsciem
dzieci poza teren budynku poprzez zainstalowanie video domofonu oraz elektrozamkow.

4. Wszyscy rodzice majg obowigzek dostosowania sie do poleceh dyzurujgcych
nauczycieli oraz pracownikéw obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku, korzystania
Z szatni i innych pomieszczen przedszkola.

5. Budynek jest wyposazony w zewnetrzny catodobowy monitoring.

6. W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postepowania na wypadek
pozaru wraz z numerami telefonéw alarmowych.

7. W przedszkolu okreslone sg miejsca zbiérki do ewakuacji oraz miejsca lokalizaciji
kluczy do wyjs¢ ewakuacyjnych.

8. W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom Instrukcja Bezpieczenstwa
Przeciwpozarowego, Instrukcja ewakuacji oraz procedury dotyczace bezpieczenstwa dzieci i
pracownikéw.

9. Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostepem dzieci.
10. Wszyscy pracownicy sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomaocy.

11. W miejscu o zwiekszonym ryzyku wypadku (przedszkolny plac zabaw) nauczyciel
zapoznaje rodzicéw i dzieci z Regulaminem Kkorzystania ze sprzetu bedgcego na jego
wyposazeniu.

12. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz petne
bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie przedszkola oraz
w trakcie wycieczek poza jego terenem.

13. Przedszkole na state wspotpracuje z policjg i strazg pozarna.

14. W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktéry jest jego
Swiadkiem, zawiadamia rodzica, przedszkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora przedszkola.

15. Dyrektor przedszkola powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie przedszkola
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzgcy.

16. O wypadku smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i
kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowy Inspektor Sanitarny.

DZIAL IX
Rekrutacja do przedszkola

§69. 1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje wychowankéw w oparciu o
zasade powszechnej dostepnosci. Rekrutacja moze odbywaé sie rowniez z
wykorzystaniem elektronicznego systemu rekrutacji

2. Rekrutacja do przedszkola na dany rok szkolny odbywa sie zgodnie z terminami i
procedurg wprowadzong Uchwatg Rady Gminy Kobierzyce.

3. Zasady rekrutacji:

1) podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku o przyjecie
dziecka do przedszkola. Wniosek mozna pobrac ze strony internetowej przedszkola lub
bezposrednio w placéwce. Przedszkole gwarantuje poufno$¢ danych zawartych we
wniosku zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych;

2) wnioski ztozone po terminie lub niekompletne, wypetnione nieprawidtowo nie bedg
rozpatrywane;

3) godziny pobytu dziecka w przedszkolu deklarowane we wniosku sg wigzgce przy
podpisywaniu umowy. Dopuszcza sie zmiany tylko w szczegdlnych przypadkach;

4) w przypadku skfadania wnioskdw o przyjecie dziecka do wiekszej liczby placéwek, rodzic

okresla we wniosku preferencje co do kolejnos$ci przyjecia.

4. Etapy postepowania rekrutacyjnego:
1) ztozenie wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami w sekretariacie przedszkola;
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2) postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisje Rekrutacyjng powotang
przez dyrektora Przedszkola;
3) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie na tablicy ogtoszen w siedzibie

przedszkola listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, a nastepnie listy
kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola;

4) postepowanie odwotawcze;

5) postepowanie uzupetniajgce w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowej
rekrutacji przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami;

6) po ogtoszeniu wynikéw rekrutacji rodzic dziecka zobowigzany jest do podpisania w

wyznaczonym terminie deklaracji w sprawie sSwiadczenia ustug przez publiczne
przedszkole na dany rok szkolny.

5. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz wolnych miejsc w przedszkolu
przeprowadza sie pierwszy etap postepowania rekrutacyjnego. W pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage fgcznie nastepujgce kryteria:

1) wielodzietnosc¢ rodziny;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnosé¢ jednego z rodzicéw kandydata;
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

6) objecie kandydata pieczg zastepcza.
Powyzsze kryteria majg jednakowg wartos¢.

6. W przypadku rownorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego i wystgpienia niemoznosci wyboru kandydatow, gdyz ich liczba przekracza liczbe
miejsc, komisja przeprowadza drugi etap postepowania rekrutacyjnego.

7. W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego uwzglednia sie kryteria okreslone przez
organ prowadzacy.

8. W przypadku wolnych miejsc o naborze po okreslonym terminie decyzje podejmuje
Dyrektor Przedszkola.

9. Dziecko w wieku 6 lat ma prawo do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

DZIAL X
Przepisy koncowe

§70.Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.

§71.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§72.Przedszkole stosuje pieczecie wg wzoréw znajdujgcych sie w ksiedze pieczeci.

§73.1.Majatek przedszkola moze by¢ przekazany lub zbyty na zasadach i w trybie
okreslonym odrebnymi przepisami.

2. W przypadku likwidacji przedszkola majgtek i dokumentacje przejmuje organ
prowadzacy przedszkole.

§74. Zmiany (nowelizacje ) statutu wprowadza sie na wniosek organéw przedszkola,
organu prowadzgcego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepisow.

§75. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalenia.

§76. Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu po kazdej jego nowelizac;ji.



